Q ﬂ} Caritasverband
7 §J Breisgau —

eanes Hochschwarzwald

Satzung des
Caritasverbandes fiir den Landkreis

Breisgau-Hochschwarzwald e.V.

§ 1 Name, Rechtsform, Sitz, Geschiftsjahr

(1) Der Verband tragt den Namen ,Caritasverband fur den Landkreis Breisgau-
Hochschwarzwald e.V.*

(2) Der ,Caritasverband fur den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V.“ ist die vom
Erzbischof von Freiburg anerkannte institutionelle Zusammenfassung und Vertretung der
kirchlichen Liebestatigkeit auf ortlicher Verbandsebene. Der Verband und seine Organe
unterstehen der Aufsicht des Erzbischofs von Freiburg.

(3) Der Verband wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse in ihrer jeweiligen, im Amisblatt der Erzdidzese Freiburg
verdffentlichten Fassung an.

Der Verband schlieft mit seinen angestellten Mitarbeitern — ausgenommen
Organmitglieder — Arbeitsvertrdge nach den ,Richtlinien flr Arbeitsvertrdge in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)“ ab.

(4) Der Verband und seine Organe verpflichten sich zur Anwendung der im Rahmen der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt und zur Intervention bei sexuellem Missbrauch vom
Erzbischof von Freiburg in Kraft gesetzten dibzesanen Gesetze, Ordnungen und
Ausflihrungsbestimmungen in der jeweils im Amtsblatt der Erzdidzese Freiburg
verdffentlichten Fassung.

Uber die Anerkennung weiterer Regelwerke entscheidet der Aufsichtsrat.

(5) Er ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und eine Gliederung des Caritasverbandes
fur die Erzdiézese Freiburg e.V. und des Deutschen Caritasverbandes e.V.

(6) Der Verein ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Freiburg eingetragen.
(7) Sitz des Verbandes ist Freiburg. }
(8) Geschaftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

(9) Das Verbandsgebiet umfasst den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald.
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§ 2 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Der Verband ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Verbandes dirfen nur fur die satzungsméafRigen Zwecke verwendet werden. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Verbandes fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beginstigt werden.

(3) Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Sie erhalten bei
ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung des Verbandes flr ihre Mitgliedschaft keinerlei
Entschadigung.

§ 3 Organisation des Verbandes

(1) Die in den rémisch-katholischen Kirchengemeinden und Dekanaten gebildeten
Ausschisse fur Caritas, die Gruppen fir soziale Dienste und caritativen Vereinigungen
arbeiten mit dem Verband zusammen.

(2) Dem Verband sind die im Verbandsbereich tatigen katholischen caritativen Fachverbénde
unter Wahrung ihrer Eigenstéandigkeit angeschlossen.

(3) Die bestehenden katholischen caritativen Einrichtungen gleicher Fachrichtung kénnen
innerhalb des Verbandes besondere Arbeitsgemeinschaften bilden.

§ 4 Geschiftsstelle

Der Verband unterhélt an seinem Sitz zur Wahrnehmung der Geschéfte des Verbandes eine
Geschéftsstelle, die vom Vorstand geleitet wird. Der Vorstand ist Vorgesetzter der
Beschaftigten des Verbandes.

§ 5 Aufgaben des Verbandes

(1) Der Verband widmet sich allen Aufgaben sozialer und caritativer Hilfe als Wesens- und
Lebensaulerung der Katholischen Kirche.

(2) Er soll insbesondere

1. die Caritas der romisch-katholischen Kirchengemeinden sowie die ehrenamtliche
Mitarbeit erméglichen, anregen und férdern;

2. die Werke der Caritas planmaRig foérdern, das Zusammenwirken aller auf dem Gebiet
der Caritas tatigen Personen und Einrichtungen herbeifiihren und in der 6ffentlichen
Sozial- und Jugendhilfe mitwirken;

3. die Caritas vertreten und die Zusammenarbeit mit Behérden und sonstigen 6ffentlichen
Organen gewabhrleisten;
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4. in Organisationen mitwirken, soweit Aufgabengebiete sozialer und caritativer Hilfe
berihrt werden;

5. caritative Aktionen und Werke im Zusammenwirken mit den caritativen Fachverbanden
und Vereinigungen durchfiihren;

6. die Offentlichkeit informieren.

(3) Der Verband ist Trager von ambulanten Diensten, teilstationdren und vollstationéren
Einrichtungen in allen Aufgabenbereichen sozialer und caritativer Hilfe.

(4) Die caritativen Aufgaben kénnen vom Verband in eigener Tragerschaft oder im Betrieb
selbstandiger Rechtsformen sowie in Kooperation mit anderen Rechtstragern erfiillt
werden.

(5) Zur Verwirklichung seiner mildtatigen Ziele richtet der Verband seine Tétigkeit auch darauf,
einzelne hilfsbedurftige Personen personlich oder wirtschaftlich im Sinne des § 53 der
Abgabenordnung zu unterstiitzen, insbesondere durch ausschlieRlich fir diesen
Personenkreis bestimmte Dienste, Einrichtungen oder Zuwendungen.

§ 6 Mitglieder des Verbandes
(1) Mitglieder des Verbandes kénnen natiirliche und juristische Personen sein.

(2) Nattrliche Personen, die an der Erfiillung des Auftrags der Caritas der Katholischen Kirche
mitwirken, kénnen persdnliche Mitglieder werden.

(3) Juristische Personen, die

o als Trager von Einrichtungen und Diensten nach ihren satzungsmafigen Zwecken
Aufgaben der Caritas der Katholischen Kirche erfillen,

o als Vereinigung sozial-caritative Aufgaben der Katholischen Kirche wahrnehmen
kénnen korporative Mitglieder werden.

(4) Die romisch-katholischen Kirchengemeinden des Verbandsgebiets sind korporative
Mitglieder des Verbandes.

(5) Die korporativen Mitglieder gemaR § 6 Absatz 3 sind verpflichtet, die Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in ihrer jeweiligen, im
Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg veroffentlichten Fassung anzuwenden, mit den
angestellten Mitarbeitern Arbeitsvertrage nach den ,Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)“ abzuschlieflen und
Mitarbeitervertretungen nach der in der , Erzdibzese Freiburg geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung zu bilden.

(6) Trager von Einrichtungen und Diensten sowie Gruppierungen, die den Zielen des
Verbandes nahe stehen, aber die Voraussetzungen und Pflichten einer korporativen
Mitgliedschaft nicht erfilllen, kénnen dem Verband assoziiert werden. Sie werden vom
Verband informiert und beraten sowie im Rahmen der satzungsgemafien Aufgaben des
Verbandes gegenuber Dritten vertreten. Die assoziierten Trager und Gruppierungen haben
kein Stimmrecht und kein aktives und passives Wahlrecht in den Organen des Verbandes.
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(7) Die satzungsgemafRen Rechte und Pflichten der Mitglieder gemanR § 6 Absatze 2,3 und 4
werden innerhalb des Verbandes durch die Vertreterversammlung wahrgenommen.

(8) Die Mitglieder des Verbandes gemaR § 6 Abséatze 2 und 3 sind zugleich Mitglieder des
Caritasverbandes fur die Erzdiézese Freiburg e.V. und des Deutschen Caritasverbandes
e.V.

§ 7 Mitgliedschaft

(1) Uber den schriftichen Aufnahmeantrag auf Mitgliedschaft entscheidet der Aufsichtsrat; er
ist nicht verpflichtet, seine Entscheidung zu begriinden.

Uber die Aufnahme korporativer Mitglieder und assoziierter Tréager und Gruppierungen
entscheidet der Caritasverband fiir die Erzdi6zese Freiburg e.V. im Einvernehmen mit dem
Verband.

(2) Die Hohe und Félligkeit der Mitgliedsbeitrage werden durch die Vertreterversammlung des
Verbandes festgesetzt. Die Regelung der Mitgliedsbeitrage fur die korporativen Mitglieder
und die Beitrdge der assoziierten Trager und Gruppierungen erfolgt durch den
Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e.V.

(3) Die personlichen Mitglieder kénnen ihre Mitgliedspflichten durch Zahlung eines von der
Vertreterversammlung festgesetzten jahrlichen Betrages, durch ehrenamtliche Téatigkeit
sowie durch ideelle oder sonstige Férderung der Caritas erfiillen.

(4) Die Mitgliedschaft ist nicht Gbertragbar. Sie erlischt

a. durch schriftliche Austrittserklarung gegeniiber dem Vorstand, die zum Jahresende
wirksam wird;

b. beim Tod eines personlichen Mitglieds;

c. bei Auflésung oder Verlust der Rechtsfahigkeit eines korporativen Mitglieds sowie der
Verschmelzung mit einer anderen juristischen Person;

d. durch Ausschluss eines Mitglieds

- bei Wegfall oder Nichterfillung der Voraussetzungen und Pflichten fir eine
korporative Mitgliedschaft;

- wegen eines den Zweck oder das Ansehen des Verbandes oder der Caritas
schadigenden Verhaltens;

- bei Verweigerung des Mitgliedsbeitrages.

Uber den Ausschluss eines Mitglieds entschéidet der Aufsichtsrat nach vorheriger
Anhorung des Mitglieds durch schriftlichen Bescheid.
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§ 8 Organe des Verbandes
(1) Organe des Verbandes sind
1. der Vorstand
2. der Aufsichtsrat
3. die Vertreterversammlung.

(2) Haupt- und nebenberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbandes kénnen nicht
in den Aufsichtsrat oder die Vertreterversammlung des Verbandes gewéhlt oder delegiert
werden.

§ 9 Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus zwei Personen und setzt sich zusammen aus
1. dem Vorsitzenden des Vorstandes;
2. einem weiteren Vorstandsmitglied.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat gewahlt und abgewahlt. Dem
Aufsichtsrat obliegt auch die Begriindung und Beendigung der Dienstverhéltnisse der
Mitglieder des Vorstandes. Bei Rechtsgeschéaften, die den Vorstand selbst oder die
Vorstandsmitglieder personlich betreffen, sowie beim Abschluss der vom Aufsichtsrat
zuvor behandelten Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder wird der Verband durch den
Vorsitzenden des Aufsichtsrates vertreten.

(3) Die Vorstandsmitglieder Gben ihre Tatigkeit hauptberuflich und zeitlich befristet aus. Der
Aufsichtsrat schlie®t mit ihnen einen Dienstvertrag. Die Amtsdauer der Mitglieder des
Vorstands betragt sechs Jahre. Wiederbestellung und Wiederanstellung von
Vorstandsmitgliedern ist zuldssig. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der
Amtsperiode aus, so wahlt der Aufsichtsrat innerhalb von 6 Monaten ein neues
Vorstandsmitglied.

(4) Mitglieder des Vorstandes sollen langstens bis zum Ende des Kalenderjahres bestellt
werden, in dem sie das Alter fur die gesetzliche Regelaltersrente erreicht haben. |hr
Dienstvertrag endet in der Regel mit Ablauf des Kalenderjahres, ab dem sie
Regelaltersrente beziehen kénnen. Uber Ausnahmen entscheidet der Aufsichtsrat.

(5) Der Vorstand gemaR Absatz 1 ist gleichzeitig Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Der
Verband wird gerichtlich und auRergerichtlich gemeinsam durch die beiden
Vorstandsmitglieder vertreten.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen ohne Stimmrecht an den Sitzungen des
Aufsichtsrates teil, soweit der Aufsichtsrat im Einzelfall keine gegenteilige Entscheidung
trifft.

(7) Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrates den nach der Geschéaftsordnung
bestimmten Personen Handlungsvollmacht oder beschrankte Vollmachten erteilen.

(8) Der Aufsichtsrat beschlieRt eine Geschéaftsordnung fir den Vorstand.
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§ 10 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand flihrt die Geschéafte des Verbandes im Rahmen der Gesetze, der Satzung,
seiner Dienstvertrage, der vom Aufsichtsrat erlassenen Geschaftsordnung fir den
Vorstand und der Beschlisse des Aufsichtsrates und der Vertreterversammlung. Der
Vorstand hat insbesondere die Grundséatze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu
beachten.

(2) Der Vorstand bedarf mit Rechtswirkung im Innenverhaltnis in den in § 13 Absatz 3 und 4
genannten Fallen der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates.

§ 11 Sitzungen des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt regelmaRig zusammen. Er muss auch auf formloses Verlangen eines
Vorstandsmitgliedes einberufen werden.

(2) Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen, insbesondere (iber die gefassten Beschliisse
ist eine von beiden Mitgliedern des Vorstandes zu unterzeichnende Niederschrift
anzufertigen.

§ 12 Aufsichtsrat
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus 5 Mitgliedern und setzt sich zusammen aus:
1. dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates;
2. dem stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates;
3. zwei weiteren Mitgliedern;
4. einem weiteren Mitglied, das vom Aufsichtsrat gewahlt wird.

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates sowie die zwei
weiteren Mitglieder gemal § 12 Absatz 1 Ziffer 3 werden von der Vertreterversammlung
fur die Dauer der Amtszeit gewahlt.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind ehrenamtlich tatig, notwendige Auslagen werden
ersetzt. Die Mitglieder des Aufsichtsrates kénnen eine Aufwandsentschadigung erhalten.
Hierlber entscheidet die Vertreterversammlung.

(4) Dem Aufsichtsrat soll ein Geistlicher (Priester oder Diakon) aus dem Verbandsgebiet
angehdren. Dieser wird von der Vertreterversammlung in eine Position gemal § 12 Absatz
1 Ziffer 1, 2 oder 3 gewahit

(5) Unter den Personen geman § 12 Absatz 1 sollen sich Personlichkeiten befinden, die tiber
Fachkompetenzen in den Bereichen Finanzen, Personal, Recht und soziale Arbeit
verfugen.

(6) Die Amtsdauer der Mitglieder des Aufsichtsrates betragt fiinf Jahre. lhr Amt erlischt nach
der Wahl der Mitglieder des neuen Aufsichtsrates mit dem Monatsersten nach der
Genehmigung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates. Wiederwahl ist zulassig. Scheidet ein
Mitglied des Aufsichtsrates wahrend der Amtsperiode aus, so wahlt die

Satzung des Caritasverbandes fir den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V. Seite 6 | 14
Stand: 20.07.2022



Vertreterversammlung auf ihrer ndchsten Sitzung ein Mitglied fiir den Rest der Amtszeit in
den Aufsichtsrat.

§ 13 Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat berat und liberwacht den Vorstand.

(2) Dem Aufsichtsrat obliegt:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

die Wahl und Abwahl der Mitglieder des Vorstandes § 9 Absatz 1, die
Beschlussfassung uber die Bestellung und Abberufung sowie die Begriindung und
Beendigung der Dienstverhéltnisse der Vorstandsmitglieder;

die Wahl des weiteren Mitglieds des Aufsichtsrates gemaR § 12 Absatz 1 Ziffer 4
sowie die Wahl von wahrend der Amtsperiode ausscheidenden
Vorstandsmitgliedern fiir den Rest der Amtszeit gemaR § 9 Absatz 3;

die Genehmigung der Wirtschaftsplane, einschlielich der mitihnen zusammen zu
erstellenden Unterlagen wie Investitions- und Stellenpléne;

die Genehmigung des Jahresabschlusses und die Beschlussfassung lber die
Verwendung des Jahresergebnisses;

die Entgegennahme, Beratung und Prifung des Rechenschaftsberichtes
(Tatigkeitsbericht und testierte Jahresrechnung) des Verbandes;

die Wahl der Prifungsgesellschaft und die Festlegung von Priifungsumfang und -
turnus. Den Auftrag an die Prifungsgesellschaft vergibt der Aufsichtsrats-
Vorsitzende.

die Entgegennahme des Prifungsberichtes durch den Wirtschaftsprifer;
die Entlastung des Vorstandes;

die Beratung und Beschlussfassung (iber Grundsatzfragen und Ubernahme neuer
Aufgaben;

die Genehmigung des Geschaftsverteilungsplanes und der Geschaftsordnung flir
den Vorstandes;

die  Vorbereitung aller Angelegenheiten, deren Entscheidung der
Vertreterversammlung obliegt;

das Recht auf Empfehlungen und Anregungen fiir die Beschliisse der
Vertreterversammlung; .

P

die Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegeniliber den Vorstandsmitgliedern;

die Wahl der Vertreter der persdnlichen Mitglieder des Verbandes in die
Vertreterversammlung gemaR § 15 Absatz 1 Ziffer 6.

der Beschluss Uber die Anwendung von Regelwerken i.S.v. § 1 Abs. 4 S. 2.

(3) Dem Aufsichtsrat obliegt mit Wirkung im Innenverhéltnis auch die Beschlussfassung tber
die Zustimmung zu folgenden Aufgaben des Vorstandes:
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1. Erwerb, Verédnderung und Verduferung von Beteiligungen an Unternehmen oder
Einrichtungen, Abschluss und Verédnderung von Gesellschaftsvertrdgen von
Beteiligungsgesellschaften, die Bildung und Ldsung von
Interessengemeinschaften;

2. Erwerb, Verduflerung, Belastung, Verdnderung sowie Aufgabe von Grundstiicken,
grundstlicksgleichen Rechten oder Rechten an Grundstlicken;

3. Entscheidungen oder MaRnahmen, die die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage
des Verbandes grundlegend verandern;

4. Sofern nicht mit dem jeweiligen Haushaltsplan verabschiedet,

a. die Anschaffung von Gegenstédnden des Anlagevermdgens, soweit der
Anschaffungspreis im Einzelwert 50.000,00 Euro ubersteigt;

b. die Aufnahme von Darlehen, Abgabe von Garantiererkldrungen im Einzelfall
von mehr als 30.000,00 Euro, Ubernahme von Biirgschafts- und
Wechselverbindlichkeiten;

c. die Vornahme von Baumafnahmen sowie von Investitionen, sofern im
Einzelfall der Betrag von 50.000,00 Euro Uberschritten wird;

d. den Abschluss und die Verdnderung von Miet-, Pacht- und Leasingvertrédgen
sowie wirtschaftlich gleich zu betrachtende Rechtsgeschéfte, die im Einzelfall
den Jahresbetrag von 50.000,00 Euro oder die Dauer von 5 Jahren
tiberschreiten;

5. Unentgeltliche Zuwendungen, Hingabe von Darlehen und Verzicht auf fallige
Anspriiche oberhalb einer vom Aufsichtsrat in der Geschéaftsordnung
festzulegenden Grenze, soweit es sich nicht um geschéftsiibliche Spenden oder
Bewirtungen handelt;

6. die Erteilung von Handlungsvollmacht oder beschrankten Vollmachten fiir die nach
der Geschéftsordnung bestimmten Personen;

7. alle sonstigen Geschéfte und MaRnahmen, die Gber den Rahmen eines normalen
Geschéftsbetriebes hinausgehen;

8. besondere Geschéafte und MalRnahmen, zu denen der Aufsichtsrat sich im Einzelfall
die Zustimmung vorbehalten hat.

(4) Darliber hinaus kann der Aufsichtsrat beschlielen, dass weitere Rechtsgeschéafte und
Beschliisse seiner Einwilligung bedirfen.

(5) Der Aufsichtsrat kann selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die
Buicher und Akten des Verbandes einsehen sowie den Bestand des Verbandsvermdgens
prifen. Er hat ein unbeschrénktes Recht auf Auskunft.

(6) Der Aufsichtsrat berat und entscheidet uber die Aufnahme neuer Mitglieder und kann
nahere Einzelheiten der Mitgliedschaft in einer Ordnung regeln.
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§ 14 Sitzungen des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat soll vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder dessen Stellvertreter
grundsétzlich mindestens viermal im Geschéftsjahr einberufen werden. Er muss auf
Verlangen von mindestens drei Mitgliedern des Aufsichtsrates oder eines
Vorstandsmitgliedes einberufen werden.

(2) Die schriftiche Einberufung soll mit einer Frist von einer Woche, Eingang bei den
Aufsichtsratsmitgliedern, erfolgen. Dabei sind Ort, Zeitpunkt und Tagesordnung
anzugeben.

(3) Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates, bei seiner
Verhinderung von dessen Stellvertreter geleitet. Sie kénnen die Teilnahme an den
Sitzungen auf die Mitglieder des Aufsichtsrates beschrénken.

(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemaf einberufen und mindestens
die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter.
Fehlt es an dieser Mehrheit bzw. Zusammensetzung der anwesenden
Aufsichtsratsmitglieder, so ist innerhalb von drei Wochen eine weitere Aufsichtsratssitzung
mit gleicher Ladungsfrist und gleicher Tagesordnung einzuberufen. In dieser Sitzung ist
der Aufsichtsrat beschlussféhig, wenn mindestens drei Mitglieder erschienen sind. Darauf
ist in der wiederholten Ladung hinzuweisen.

(5) Der Aufsichtsrat beschlief3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit in dieser
Satzung keine anderen Regelungen festgesetzt sind. Stimmenthaltungen werden nicht
gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. In Eilféllen kénnen
Beschlisse des Aufsichtsrates durch schriftliche Abstimmung gefasst werden, wenn alle
Mitglieder mit der Art der Beschlussfassung einverstanden sind.

(6) Uber den Verlauf und die Beschliisse der Aufsichtsratssitzung hat der vom Sitzungsleiter
zu bestimmende Protokollfihrer unverzuglich eine Niederschrift aufzunehmen, die von
beiden zu unterzeichnen und sa@mtlichen Aufsichtsratsmitgliedern und dem Vorstand
zuzuleiten ist.

§ 15 Vertreterversammliung
(1) Die Vertreterversammlung setzt sich zusammen aus:
1. den Mitgliedern des Aufsichtsrates und des Vorstandes;

2. den Vertretern der romisch-katholischen Kirchengemeinden des Verbandsgebiets;
jede romisch-katholische Kirchengemeinde kann fir Je angefangene 2.000
Katholiken jeweils einen Vertreter entsenden

3. je einem Vertreter der dem Verband angeschlossenen Fachverbande, der von
diesen berufen wird;

4. zwei Vertretern der -caritativen Orden, Kongregationen und katholischen
Schwesterngemeinschaften, die im Verbandsgebiet eine Niederlassung haben und
von diesen berufen werden;

5. je einem Vertreter der korporativen Mitglieder des Verbandes gemaf § 6 Absatz 3,
der von diesen berufen wird;

6. zehn Vertretern der persénlichen Mitglieder, die vom Aufsichtsrat gewahlt werden.
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(2) Die Anzahl der Katholiken der rémisch-katholischen Kirchengemeinden gemaR § 15
Absatz 1 Ziffer 2 richtet sich nach dem jeweils zum Zeitpunkt der Sitzungseinberufung
glltigen Personal-Schematismus der Erzdiézese Freiburg.

(3) Die assoziierten Trager und Gruppierungen sowie die nicht nach § 15 Absatz 1 Ziffer 6
stimmberechtigen  personlichen Mitglieder kénnen an den Sitzungen der
Vertreterversammlung ohne Stimmberechtigung teilnehmen.

§ 16 Aufgaben der Vertreterversammlung
Der Vertreterversammlung obliegen:
1. die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates gemaR § 12 Absatz 1 Ziffer 1 bis 3;

2. die Wahl des Vertreters fur die Vertreterversammlung des Caritasverbandes fir die
Erzdiézese Freiburge.V.;

3. die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeitsberichts des Vorstandes und des
Aufsichtsrates;

die Kenntnisnahme des Jahresabschlusses;
die Entlastung des Aufsichtsrates;
die Beschlussfassung tiber die Hohe und Falligkeit der Mitgliedsbeitrage;

die Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung und des Vereinszwecks;

© N o o &

die Beschlussfassung tber die Auflésung des Verbandes sowie tiber Umwandlungen des
Verbandes nach dem Umwandlungsgesetz oder den Formwechsel in eine andere
Rechtsform;

9. die Beratung uber Grundfragen der Caritas;
10. die Anregung von neuen Aufgaben und Bildung von Schwerpunkten in der Caritasarbeit;
11. die Beratung uber die Koordination der caritativen Aktivitdten im Verbandsgebiet;

12.die Geltendmachung von Ersatzansprichen gegenuber den Mitgliedern des
Aufsichtsrates;

13.die Entscheidung uber die Gewahrung von Aufwandsentschddigungen an
Aufsichtsratsmitglieder;

14. die Wahl von wahrend der Amtsperiode ausscheidenden Aufsichtsratsmitgliedern fur den
Rest der Amtszeit gemaR § 12 Absatz 6. €

§ 17 Sitzungen der Vertreterversammliung
(1) Die ordentliche Vertreterversammlung soll jahrlich abgehalten werden.

(2) AuRerordentliche Vertreterversammlungen sind einzuberufen, wenn es das Interesse des
Verbandes erfordert, von mindestens zwanzig Prozent der Mitglieder des Verbandes oder
vom Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e.V. verlangt wird.
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(3) Die Vertreterversammlung wird durch den Vorsitzenden oder den stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrates schriftlich, unter Mitteilung von Ort, Zeit und
Tagesordnung, mit einer Frist von mindestens vier Wochen einberufen. Den Vorsitz in der
Vertreterversammlung fiihrt der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrates. Der Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e.V. ist berechtigt, an den
Sitzungen der Vertreterversammlung des Verbandes teilzunehmen.

(4) Antrage Uber Fragen, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind schriftlich mit einer Frist
von zwei Wochen vor der Vertreterversammlung beim Vorsitzenden des Aufsichtsrates
einzureichen. Dieser legt danach die endgiiltige Tagesordnung fest. Diese braucht nicht
nochmals mitgeteilt zu werden, wird den Mitgliedern der Vertreterversammlung jedoch
spatestens bis zu Beginn der Sitzung schriftlich vorgelegt.

(5) Die in § 15 Absatz 1 Ziffer 1 und 3 bis 6 aufgefiihrten Mitglieder und Vertreter haben jeweils
eine Stimme. Ihr Stimmrecht ist nicht Gbertragbar.

Die Vertreter der romisch-katholischen Kirchengemeinden gemanR § 15 Absatz 1 Ziffer 2
haben jeweils eine Stimme. lhr Stimmrecht ist auf einen anderen Vertreter derselben
réomisch-katholischen Kirchengemeinde Ubertragbar. Hat ein Vertreter durch eine solche
Ubertragung mehrere Stimmen, so kann bei Abstimmungen nur ein einheitliches Votum
abgegeben werden.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen (vorbehaltlich § 17 Abs. 9). Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden
nicht gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Abstimmungen und
Wahlen kénnen durch Akklamation durchgefiihrt werden. Eine geheime Abstimmung oder
Wahl ist durchzufiihren, wenn dies von einem stimmberechtigten Mitglied oder Vertreter
beantragt wird.

(6) Niemand kann sein Stimmrecht ausiiben, wenn dartber Beschluss gefasst wird, ob er zu
entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob der Verband gegen ihn
einen Anspruch gelten machen soll.

(7) Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates gemaR § 16 Ziffer 1 und der Entlastung des
Aufsichtsrates gemall § 16 Ziffer 5 haben die Mitglieder des Aufsichtsrates und des
Vorstandes kein Stimmrecht.

(8) Die Vertreterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Finftel der
stimmberechtigten Vertreter anwesend ist. Muss eine Vertreterversammlung wegen
Beschlussunfahigkeit wiederholt werden, so ist die Beschlussfahigkeit ohne Ruicksicht auf
die Zahl der erschienenen stimmberechtigten Vertreter gegeben. Hierauf ist bei der
Einladung hinzuweisen.

(9) Anderungen der Satzung und des Vereinszwecks und die Aufldsung des Verbandes sowie
Umwandlungen des Verbandes nach dem Umwandlungsgesetz oder der Formwechsel in
eine andere Rechtsform kénnen nur von einer zu diesem Zweck einberufenen
Vertreterversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der bei der Stimmabgabe
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder und Vertreter unter Beachtung von § 21
beschlossen werden.

(10)  Uber die Beschliisse der Vertreterversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die
vom Vorsitzenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates und dem
Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.

Satzung des Caritasverbandes fiir den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V. Seite 11| 14
Stand: 20.07.2022



§ 18 Genehmigungsvorbehalte

(1) Folgende Rechtsgeschéafte und Beschliisse bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit im
Aulenverhaltnis der ausdricklichen schriftlichen Zustimmung des Caritasverbandes flr
die Erzditzese Freiburg e.V.; die Beschréankung der nachfolgenden Ziffern 1 und 2 ist im
Vereinsregister einzutragen:

1.

7.

Erwerb, Veraufterung oder Belastung sowie Aufgabe von Grundstiicken,
grundstiicksgleichen Rechten oder Rechten an Grundstiicken;

Aufnahme, Ubernahme und Hingabe von Darlehen und Krediten, sofern im
Einzelfall der Betrag von 150.000,00 EURO uberschritten wird;

Wahl und Abwahl des Vorsitzenden und des weiteren Mitgliedes des Vorstandes,
die Bestellung und Abberufung sowie Begrindung und Beendigung der
Dienstverhaltnisse der Vorstandsmitglieder;

Wahl des Vorsitzenden des Aufsichtsrates;

Anderungen der Satzung und des Vereinszwecks sowie die Aufldsung des
Verbandes;

Umwandlungen des Verbandes nach dem Umwandlungsgesetz oder der
Formwechsel in eine andere Rechtsform;

Anderung von Verbandsgrenzen.

(2) Folgende Mafnahmen und Rechtsakte bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit im
Innenverhéaltnis der ausdricklichen schriftichen Zustimmung des Caritasverbandes fir die
Erzdidzese Freiburg e.V.:

1.

Vornahme von Baumafinahmen sowie Vornahme von Investitionen, sofern im
Einzelfall der Betrag von 300.000,00 EURO uberschritten wird;

Abgabe von Garantieerklarungen und Ubernahme von Fremdverpflichtungen
(Schuldiibernahme, Schuldbeitritt, Burgschaft und vergleichbare Risikogeschafte)
sofern im Einzelfall der Betrag von 75.000,00 EURO uberschritten wird;

Abschluss von Miet-, Leasing und Pachtvertragen, sofern im Einzelfall der
Jahresbetrag von 75.000,00 EURO Uberschritten wird;

Griindung, Ubernahme und Auflésung von juristischen Personen (insbesondere
GmbH, Stiftung, Verein) und die Beteiligung an diesen sowie die Hingabe oder
Ubertragung von Vermogenswerten aus dem Vereinsvermdgen auf diese, sofern
im Einzelfall der Betrag von 75.000,00 EURO (berschritten wird;

Hingabe von Schenkungen sowie die Ubertragung von Vermdgenswerten aus dem
Vereinsvermdgen, sofern im Einzelfall der Betrag ‘von 75.000,00 EURO
Uberschritten wird.
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§ 19 Jahresabschluss, Priifung
Der Verband ist verpflichtet,
1. den Jahresabschluss durch einen Wirtschaftsprufer jahrlich prifen und testieren zu lassen;
2. die Verbandsgeschéftsfuhrung regelmaRig prufen zu lassen;

3. den Jahresabschluss, die Testate und die Prifungsberichte jahrlich dem Caritasverband
fur die Erzdiézese Freiburg e. V. vorzulegen;

4. die Buchhaltung, den Jahresabschluss und die Verbandsgeschéaftsflihrung durch den
Caritasverband fur die Erzditozese Freiburg e. V. oder durch einen hierzu Beauftragten auf
Verlangen prufen zu lassen.

§ 20 Haftungsbeschrankung

Die Mitglieder der Organe haften dem Verband nur fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

§ 21 Satzungsanderung und Auflésung des Verbandes

(1) Beschliisse iiber Anderungen der Satzung und des Vereinszwecks und die Auflésung oder
Aufhebung des Verbandes sowie Uber Umwandlungen des Verbandes nach dem
Umwandlungsgesetz oder der Formwechsel in eine andere Rechtsform, bedurfen der
Zustimmung des Caritasverbandes fir die Erzdiozese Freiburg e.V. Zu einer
Vertreterversammlung zur Auflésung oder Umwandlung des Verbandes ist der
Caritasverband fur die Erzditézese Freiburg e.V. einzuladen.

(2) Fur die Liquidation gelten die Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs.

(3) Bei Auflésung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbeglnstigter
Zwecke fallt das Verbandsvermégen dem Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e.
V. zu, der es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnutzige, kirchliche und mildtatige
Zwecke zu verwenden hat.

§ 22 Bischofliche Aufsicht

(1) Der Verein ist ein privater Verein von Glaubigen im Sinne der Canones 299, 321-326 des
Codex Juris Canonici (Codex des kanonischen Rechts).

(2) Folgende Beschlisse des Vereins bedirfen der Genehmigung des Erzbischofs von
Freiburg gemaf cann. 299 und 305 CIC:

a) Errichtung und Auflésung des Vereins

b) Anderung der Satzung
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c) Bestellung von Geistlichen und hauptberuflichen pastoralen Mitarbeitern zu Mitgliedern
des Vorstandes.

(3) Die Genehmigung nach § 22 Absatz 2 wird uber den Caritasverband fiir die Erzdidzese
Freiburg e.V. beantragt.

§ 23 Vollzugsbestimmung

Fiir den Fall, dass das Registergericht oder das zusténdige Finanzamt Anderungen an Teilen
der Satzung fir erforderlich halten, beauftragt die Vertreterversammlung den Aufsichtsrat des
Verbandes, die geforderten Anderungen der Satzung zu priifen und ggf. zu beschlieRen. Der
Beschluss der Anderungen durch den Aufsichtsrat bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

Die Satzungsénderung wurde in der Vertreterversammlung am 20.07.2022 beschlossen.

. 4

Jogten Kandziorra ag ar WeiR Bernhard Ggotz
Vgrstandsvorsitzender Vorstand Aufsichtsradsvorsitzender
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