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Merkblatt zum Forderprogramm

» 1 eilhabe fordern*

finanziert aus Mitteln der Europaischen Union im Rahmen
der Reaktion auf die COVID-19-Pandemie (REACT-EU)

Ziel ,Investitionen in Wachstum und Beschiftigung®

Das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Integration Baden- dttembery, Referat Europa,
Europdischer Soziaffonds, ig fir den Europdischen Soziafonds (ESFY in der Férderperiode
2014 his 2020 als Wermvaltungsbehdrde im Sinne der Werordnung (ELD Mr, 1303201 3 und in dieser
Funktion fir die sweckentsprechende Yerwendung der ihm zugewiesenen Gelder aus dem ESF
und REACT-ELverantwortlich.

Die Farderung erfolgt auf Basis des Operationellen Prograrmms " Chancen fardern” des ESF in
Bader-Wirttemberg, Farderperiode 2014-2020, unter dem thematischen Ziel | Unterstitzung der
krisenhewaltioung im Zusammenhang mit der COVID-19%-Pandemie und Yorereitung  einer
arinen, digitalen und  gahilen Erholung der Widschaft® in der Investitionsprioritat E
-REACT-EU* — E 1.2 Bekampfung von Ammut und Ausgrenzung.



1. Zuwendungsziel und Rechtsgrundiagen

AUf der Grundlage des§ 161 SGE I, Teilhabe am Arbeitsmankt" werden SGB-II-
Langzeitlieistungsbeziehende mit oft mehrfachen Yermittlungshemmrissen und
Auierst unginstiger Ausgangssituation am Arbeitsmarkt gefdrdert. Durch eine
langerfristige dffentliche Beschaftigung soll zunachst soziale Teilhabe ermoglicht
werden. Mittel- bis langfristiges Ziel bleibt es, Ubergange in eine ungefirderte
Beschaftigung, die Verkirzung der Dauer der Arbeitsiosigkeit, die Beendigung won
Langzeitarbeitsi osigkeit und Lanczeit eistungsbhezug sowie die Schaffung »on neuen
herufichen Perspekiiven zu emeichen.

Bei Menschen, die schon sehr lange arbeitslos sind, gelingt dies oftmal s nur bel
EiNem gemeinniitzigen Beschaftigungstriger oder einem &ffentichen Arbeit-
geber, welcher auf die besonderen Bedarfe und Bedlrfnisse der Teilnehmenden
anders eingehen kann als ein privater Arbeitgeber. Die gemeinnitzigen Beschafti-
gungstrager und dffentiichen Arbeitgeber bieten einen geschitzten Rahmen, in dem
auf die vielfaltigen Proklemlagen der Zielgruppe eingegangen wird und sie Schiritt fir
Schritt an den Arbeitsmarkt herangeflht werden kénnen.

Die Urnsetzung und der Erfolg dieses relativ neuen Arbeitsmarktinstruments haben
sich durch die Corona-Pandemie in mehrfacher Hinsicht erheblich verschlechtert.

- Zumeinen haben sich durch die geschwachte Konjunkiur und angespannte
Areitsmarktlage die Chancen auf einen Areitsplatz fir besonders arbeits-
rmarkiferne Langzeitieistungsheziehende noch weiter veringert. Aufgrund
fehlender oder lang zuriickliegender Bildungsabschlisse wurden sie in der
Reqel in Helfertatigkeiten integriert, welche oftrnals in durch die Corona-
Pandemie bhesonders betroffenen Branchen angesiedelt sind, .8, Gastro-
nomie, Tourismus, Eirzelhandel. Die Beschaftigungschancen bel gemein-
nitzigen Beschaftigungstragern und dffentlichen Arbeitgebern werden daher
gerade fir sehr arbeitsmarktferne Langzeitleistungsheziehende umso
wichtiger.

- Zumanderen sind gerade auch die gemeinnlizigen Beschaftigungstrager und
dffentlichen Arbeitgeber durch die Beschrankungen und Folgen der Corona-
Fandemie besonders hart getroffen. Durch die (Teil-) Lockdowns und die



dariber hinaus geltenden Einschrankungen haben sich wichtige
Einnahmequellen verringert (z.B. aus Gastronomiebetrieben, Second-Hand-
Laden oder abher Gehihren fir Kindertageseinrichtungen, Entgelte flr die
Nutzung des OPNYY, dafir sind erhebliche zustzliche Kosten (2.8, fir
Hygienemakznabmen und Gesundheitsschutz) entstanden.

Die Fdrderung sall die Anstrengungen der gemeinniizigen Beschaft gungstrager und
dffentlichen Arbeitgeber anerkennen, die sie trofz der Corona-Pandemie im Bereich

der Teilhabe am Arbeitsmarkt fur langzeiteistungsbeziehende Menschen nach § 16i

=GB Il unternommen haben und fortfihren sowie dazu anregen, weiteren Langzeit-

leistungsheziehenden eine Chance auf Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 161 SGEB I

ZU erdffnen.

Der Zuschuss wird worn Ministeriurm fr Soziales, Gesundheit und Integration Baden-
Wirtembery aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds im Rahmen des Ziels
Jrvestiionen inwachsturm und Beschatigung' zur Unterstitzung der Krisentbe-
waltigung im Zusammenhang mit der COYID-13-Pandernie und zur vorbereitung
einer grianen, digitalen und stabilen Erholung derWirtschaft (REACT-EU) finanziert.
Erwird im Rahrmen derverfigharen Mittel entsprechend dem Unionsrecht, v. a. der
werordnung (EUY Mr. 1304/2013 des Europdischen Panaments und des Rates vorn
17. Dezember 2013 (ESF-Yerordnung) und der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des
Europdischen Paraments und des Rates vorn 17. Dezernber 2013 {Allgemeine
Strukturfondsverordnung) sowie dem in Bezug auf dessen Umsetzung einschlagigen
nationalen Rechts sowie den nationalen Farderfahigkeitsregelungen gewahrt. Auf die
Mebenbestimmungen zur EsF-Forderung (WMBEest-P-ESF BW), atrufbar wird
hingewiesen. Die Rechtsgrundlagen des ESF finden Sie auf unserer webseite

(Rechtsgrundlagen).

Ein Rechtsanspruch auf eine Bewilligung besteht nicht.

2. Zuwendungszweck

Um zu gewahrigisten, dass trotz der Corona-Pandemie gefdrderte Beschafi gungs-
veraltnisse nach § 161 SGB || bei gemeinnitzigen Beschatigungstrégern und
dffertichen Arbeitgebem erfolgreich fortgefiihn und weiter ausgebaut werden, sollen
gemeinnizigen Beschafigungstrager und dffentlichen Arbeitgebern in Baden-



