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Stellv. Pflegedienstleitung (m/w/d) - Max-Josef-Metzger-Haus Umkirch

Stellv. Pflegedienstleitung (m/w/d) - Max-Josef-Metzger-Haus Umkirch

zum nachstmaglichen Zeitpunkt

Vollzeit, Teilzeit




Sie haben Ihre Ausbildung zur Pflegefachkraft (z. B. als Altenpfleger/in, Gesundheits- und
Krankenpfleger/in oder Pflegefachmann/-frau) erfolgreich abgeschlossen und méchten den
nachsten Karriereschritt gehen? Erste Fihrungserfahrung ist bei uns keine Voraussetzung. Viel
wichtiger sind uns |hre Motivation, Ihr Verantwortungsbewusstsein sowie Ihr Wunsch, sich
fachlich und personlich weiterzuentwickeln.

Zur Erweiterung unseres Leitungsteams suchen wir eine engagierte stellvertretende
Pflegedienstleitung (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit (80-100 %) mit klarer
Entwicklungsperspektive. Wir unterstitzen Sie strukturiert und praxisnah auf Ihrem Weg in die
FUhrungsrolle und bereiten Sie gezielt auf Ihre zuklnftigen Aufgaben vor.

Das machen Sie gerne:

Ihre Aufgaben — Schritt fir Schritt in die Verantwortung:

e Sie unterstiitzen die Pflegedienstleitung bei der Organisation und Steuerung des gesamten
Pflegebereichs

e Bei entsprechender Einarbeitung Gbernehmen Sie in Abwesenheit die Vertretung in
fachlichen und organisatorischen Belangen

e Sie wirken an der Sicherstellung einer individuellen, professionellen Pflege und Betreuung
unserer Bewohner*innen mit

e Sie begleiten und unterstiitzen das Pflegeteam fachlich und menschlich
e Sie arbeiten aktiv an der Weiterentwicklung unseres Qualitdtsmanagements mit

e  Sie erhalten Einblick in Personal- und Dienstplanung sowie in gesetzliche
Rahmenbedingungen

e Sie pflegen einen wertschatzenden Austausch mit Angehdrigen, Mitarbeitenden und
externen Partnern
Das macht Sie aus:

e Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (z. B. Altenpfleger/in, Gesundheits- und
Krankenpfleger/in, Pflegefachmann/-frau)

e Interesse an Flhrungsaufgaben und organisatorischen Themen
e Erste Einblicke in koordinierende Aufgaben sind willkommen, aber keine Voraussetzung
e Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und Organisationstalent

e  Freundliches, sicheres Auftreten sowie eine klare und empathische Kommunikation

Ihre Benefits bei uns:
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o  Unterstitzung bei einem Umzug - Sollten Sie fir die Position umziehen, helfen wir Ihnen
gern bei der Wohnungssuche und beim Start an Ihrem neuen Wohnort.



o Gemeinschaft & Miteinander - Ob Teamtag oder Adventsfeier — wir feiern unsere Erfolge
gemeinsam und pflegen ein offenes, herzliches Miteinander

<

o Sie erhalten ein ansprechendes Gehaltspaket nach AVR Caritas sowie eine betriebliche
Alterszusatzversorgung (KZVK) — fur lhre finanzielle Sicherheit heute und morgen

o  Mehr Zeit fir sich - Mit 30 + 1 Urlaubstagen bei Vollzeit haben Sie genug Raum, um neue
Energie zu tanken. Zusatzlich profitieren Sie von einer Jahressonderzahlung und weiteren
Sozialleistungen

o Attraktive Zusatzangebote - Profitieren Sie von Corporate Benefits, einem Zuschuss zum
Jobticket, Hansefit-Mitgliedschaft und weiteren Mitarbeitervorteilen, die lhren Alltag
erleichtern und verschénern
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o  Strukturierte Entwicklung zur Flihrungskraft - Eine begonnene oder geplante
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung ist wiinschenswert, aber keine Voraussetzung. Wir
unterstitzen Sie bei Ihrer Weiterentwicklung.

Uber uns

Der Caritasverband flir den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e. V. ist ein
Wohlfahrtsverband mit rund 850 hauptamtlichen und Uber 250 ehrenamtlichen Mitarbeitenden.
Wir bieten Menschen in schwierigen Lebenslagen fachgerechte Unterstitzung und sind im
Landkreis ein groRer Anbieter von sozialen Beratungs- und Betreuungsangeboten sowie
stationaren Pflegeleistungen. Wir setzen uns fur einen grenzachtenden Umgang und zum
Schutz der uns anvertrauten Menschen nach innen und aul3en ein.

Bei Fragen kontaktieren Sie gerne:

Sandra Sutterer
Einrichtungsleitung

Tel.: +49 (0)7665 9685-430

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung an oder direkt
Uber die Jobbdrse.



mailto:bewerbung@caritas-bh.de

Caritasverband
Breisgau
Hochschwarzwald

Das sind lhre Tatigkeiten

Ihre Aufgaben — Schritt fir Schritt in die Verantwortung:

Sie unterstitzen die Pflegedienstleitung bei der Organisation und Steuerung des
gesamten Pflegebereichs

Bei entsprechender Einarbeitung Gibernehmen Sie in Abwesenheit die Vertretung in
fachlichen und organisatorischen Belangen

Sie wirken an der Sicherstellung einer individuellen, professionellen Pflege und
Betreuung unserer Bewohner*innen mit

Sie begleiten und unterstutzen das Pflegeteam fachlich und menschlich
Sie arbeiten aktiv an der Weiterentwicklung unseres Qualititsmanagements mit

Sie erhalten Einblick in Personal- und Dienstplanung sowie in gesetzliche
Rahmenbedingungen

Sie pflegen einen wertschatzenden Austausch mit Angehérigen, Mitarbeitenden und
externen Partnern

Wir wiinschen uns

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (z. B. Altenpfleger/in, Gesundheits- und
Krankenpfleger/in, Pflegefachmann/-frau)

Interesse an Fuhrungsaufgaben und organisatorischen Themen
Erste Einblicke in koordinierende Aufgaben sind willkommen, aber keine Voraussetzung
Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und Organisationstalent

Freundliches, sicheres Auftreten sowie eine klare und empathische Kommunikation

Darauf konnen Sie sich freuen



https://www.facebook.com/CaritasverbandLkrBH/
https://www.instagram.com/caritas_bh/
https://de.linkedin.com/company/caritasverband-breisgau-hochschwarzwald

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband f.d.Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V.
Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg
Dienstort: Caritas Seniorenzentrum Kirchzarten
vollstationare Pflegeeinrichtung
Albert-Schweitzer-Str. 5
79199 Kirchzarten
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



