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Stellv. Pflegedienstleitung (m/w/d) - Préalat-Stiefvater-Haus Ehrenkirchen

Stellv. Pflegedienstleitung (m/w/d) - Pralat-Stiefvater-Haus Ehrenkirchen

zum nachstmaglichen Zeitpunkt

Ehrenkirchen




Gemeinsam Verantwortung iibernehmen — werden Sie Teil unseres Leitungsteams!

Sie mdchten Verantwortung tbernehmen und die Qualitat der Pflege aktiv mitgestalten? Sie
arbeiten gerne im Team, bringen Organisationstalent mit und mdchten lhre
Fuhrungskompetenzen einbringen und weiterentwickeln? Dann freuen wir uns darauf, Sie
kennenzulernen! Zur Verstarkung unseres Leitungsteams suchen wir eine engagierte
stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d), die mit Empathie, Fachwissen und
Engagement unsere Bewohner*innen und Mitarbeitenden unterstitzt.

Das machen Sie gerne:

e Sie unterstitzen die Pflegedienstleitung bei der Organisation und Steuerung des gesamten
Pflegebereichs

e  Bei Abwesenheit der Pflegedienstleitung ibernehmen Sie deren Vertretung in fachlichen
und organisatorischen Belangen

e Sie tragen zur Sicherstellung einer individuellen, professionellen Pflege und Betreuung
unserer Bewohner/innen bei

e Sie begleiten, motivieren und unterstiitzen das Pflegeteam fachlich und menschlich

e  Sie wirken aktiv an der Umsetzung und Weiterentwicklung unseres Qualitditsmanagements
mit

e  Sie unterstiitzen bei der Personal- und Dienstplanung sowie bei der Belegung und
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

e Sie pflegen einen offenen und wertschatzenden Austausch mit Angehérigen,
Mitarbeitenden und externen Partnern

Das macht Sie aus:

e Sie verfugen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (z. B.
Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Pflegefachmann/-frau)

e Eine abgeschlossene oder begonnene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung oder
stellvertretenden Leitung ist winschenswert — alternativ unterstitzen wir Sie gern bei der
Qualifizierung

e Sie konnten bereits erste Leitungserfahrung sammeln oder méchten sich gezielt in diese
Rolle weiterentwickeln

e Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und Organisationstalent zeichnen Sie aus
e Sie Uberzeugen durch ein freundliches, sicheres Auftreten und eine klare, empathische

Kommunikation

Ihre Benefits bei uns:
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o Eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem wertschatzenden
Arbeitsumfeld



o  Ein motiviertes Team, das zusammenhalt und gemeinsam Qualitat lebt

<

o Ein attraktives Vergutungsmodell nach AVR Caritas sowie eine betriebliche
Alterszusatzversorgung (KZVK)

o 30+ 1 Urlaubstage (bei Vollzeit), Jahressonderzahlung, Corporate Benefits, Jobticket,
Hansefit uvm.

O

o Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote, auch tber die Akademie Caritas Care Campus
("Triple C")

o  Mitarbeiterevents und gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr

Uber uns

Der Caritasverband fiir den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V. ist ein
Wohlfahrtsverband mit rund 850 hauptamtlichen und Gber 250 ehrenamtlichen Mitarbeitenden.
Wir bieten Menschen in schwierigen Lebenslagen fachgerechte Unterstltzung und sind im
Landkreis ein groRer Anbieter von sozialen Beratungs- und Betreuungsangeboten sowie
stationaren Pflegeleistungen. Wir setzen uns fur einen grenzachtenden Umgang und zum
Schutz der uns Anvertrauten Menschen nach innen und auf3en ein.

Bei Fragen kontaktieren Sie gerne:

Herr Michael Discher
Einrichtungsleitung

Tel.:

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung an oder direkt
Uber die Jobborse.

Caritasverband

Breisgau —
euey Hochschwarzwald



tel:07661391101
mailto:bewerbung@caritas-bh.de
https://www.facebook.com/CaritasverbandLkrBH/
https://www.instagram.com/caritas_bh/
https://de.linkedin.com/company/caritasverband-breisgau-hochschwarzwald

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie unterstitzen die Pflegedienstleitung bei der Organisation und Steuerung des
gesamten Pflegebereichs

o Bei Abwesenheit der Pflegedienstleitung tibernehmen Sie deren Vertretung in
fachlichen und organisatorischen Belangen

e Sie tragen zur Sicherstellung einer individuellen, professionellen Pflege und Betreuung
unserer Bewohner/innen bei

o Sie begleiten, motivieren und unterstiitzen das Pflegeteam fachlich und menschlich

e Sie wirken aktiv an der Umsetzung und Weiterentwicklung unseres
Qualitdtsmanagements mit

e Sie unterstutzen bei der Personal- und Dienstplanung sowie bei der Belegung und
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

o Sie pflegen einen offenen und wertschatzenden Austausch mit Angehérigen,
Mitarbeitenden und externen Partnern

Wir wiinschen uns

e Sie verfugen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (z. B.
Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Pflegefachmann/-frau)

e Eine abgeschlossene oder begonnene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung oder
stellvertretenden Leitung ist wiinschenswert — alternativ unterstiitzen wir Sie gern bei
der Qualifizierung

e Sie konnten bereits erste Leitungserfahrung sammeln oder mdchten sich gezielt in
diese Rolle weiterentwickeln

e Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und Organisationstalent zeichnen Sie aus

e Sie Uberzeugen durch ein freundliches, sicheres Auftreten und eine klare, empathische
Kommunikation

Darauf konnen Sie sich freuen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe



Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband f.d.Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V.
Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

Dienstort: Pralat-Stiefvater-Haus - Vollstationare Altenpflegeeinrichtung
Pralat-Stiefvater-Weg 2
79238 Ehrenkirchen

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



